Zarzadzenie nr 17/2015
kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie

Z dnia S sierpnia 2015 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Sremie

Na podstawie art. 11 ust. 1 iart. 13aust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) ustalam, co nastgpuje:

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne
§1.
1. Regulamin okresla zasady naboru kandydatdw na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Sremie.
2. Decyzje o rozpoczeciu naboru podejmuje kierownik Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sremie.
3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1202) — zwana dalej u.p.s.,
b) wolnym stanowisku urz¢dniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
nalezy przez to rozumie¢ okreslenie zawarte w art. 12 ust. 1 u.p.s.,
¢) kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ kierownika Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sremie,
d) PCPR - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie.

Rozdzial 11
Powolanie komisji kwalifikacyjnej i ogloszenie o naborze
§ 2.

1. W celu przeprowadzenia naboru kierownik powotuje Komisj¢ do przeprowadzenia
naboru zwang dalej Komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) przewodniczacy Komisji,

2) sekretarz Komisji,
3) czitonek Komisji.

2. W uzasadnionych przypadkach sktad Komisji moze zosta¢ poszerzony o inne osoby
zatrudnione w PCPR.

3. Komisja powotywana jest kazdorazowo do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze, a jej sktad osobowy ustala kierownik w drodze zarzadzenia.

4. W kwestiach formalnych, Komisja podejmuje decyzje poprzez glosowanie jawne
zwyklg wigkszoscig glosow. W przypadku braku zwyklej wiekszosci decyduje glos
przewodniczacego.

5. Obrady Komisji sg wazne, jezeli bierze w nich udziat co najmniej 2/3 powotanego sktadu
osobowego Komisji.

6. Przed przystgpieniem do prac, cztonkowie Komisji sktadaja oswiadczenia o braku
okoliczno$ci uzasadniajacych wylgczenie ze sktadu Komisji.



1.

2

§ 3.
Ogloszenie o naborze kandydatow umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej PCPR.
Ogloszenie zawiera wymogi, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 u.p.s.
Termin do skladania dokumentow, okreslony w ogloszeniu o naborze wynosi 12 dni od
dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie.

Rozdzial 111
Przyjmowanie i rozpatrywanie dokumentéw aplikacyjnych

§ 4.
Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w sekretariacie PCPR w Sremie,
ul. Dutkiewicza 5 lub przesta¢ poczta na ww. adres w terminie, o ktéorym mowa
w § 3 ust. 3. Za termin ztozenia uwaza si¢ dzien wptywu dokumentéw do PCPR.
Dokumenty, ktore wptyng po terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
Nie przyjmuje si¢ dokumentéw aplikacyjnych poza ogloszeniem.

§5S.

W terminie 7 dni od upltywu terminu do sktadania dokumentéw, Komisja, o ktérej mowa

w § 2, przystepuje do prac zwigzanych z analizg przedstawionych przez kandydatow

dokumentow.

Komisja dokonuje oceny przedstawionych dokumentéw pod katem spetnienia wymogow

formalnych zawartych w ogloszeniu, o ktéorym mowa w § 3.

Do zadan Komisji, o ktorej mowa w ust. 1 nalezy w szczego6lnosci:

a) dokonanie oceny pod katem spelnienia wymogéw formalnych przedtozonych przez
kandydatow dokumentéw i podjecie decyzji w sprawie dopuszczenia badz
niedopuszczenia do dalszego etapu postgpowania,

b) przeprowadzenie dalszego etapu postgpowania — testu i rozmowy kwalifikacyjnej,

¢) ustalenie wynikow naboru, w tym ustalenie listy kandydatéw uszeregowanych wedlug
poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

d) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego postgpowania - zgodnie z wymogami
zawartymi w art. 14 ust. 2 u.p.s.

Rozdzial IV

Przeprowadzenie testu i rozmowy kwalifikacyjnej oraz ogloszenie wynikow naboru

§ 6.
Kandydaci, ktérzy spetnili wymagania formalne zostaja dopuszczeni do testu i rozmowy
kwalifikacyjne;j.
Test dotyczy znajomosci przepiséw, o ktorych mowa w ogloszeniu o naborze. Ocena
testu przeprowadzana jest w ten sposob, iz Komisja dokonuje sprawdzenia testu stosujgc
punktacje: 1 punkt za dobrg odpowiedz, w przypadku braku odpowiedzi lub udzieleniu
nieprawidlowej odpowiedzi: 0 punktéw. Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie
18 punktéw. Kandydaci, ktérzy uzyskajg minimum 9 punktéw przechodza do dalszego
etapu naboru, tj. do rozmowy kwalifikacyjne;.
Rozmowa kwalifikacyjna polegaé bedzie na udzielaniu przez kandydata odpowiedzi na
pytania zadane przez poszczegélnych cztonkéw Komisji. Pytania z poszczegélnych
dziedzin s3 jednakowe dla wszystkich kandydatow. Kazdy cztonek Komisji podczas
rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 10. Punktacje za rozmowg
kwalifikacyjng przyznang przez poszczegdlnych czlonkéw Komisji sumuje sig,
a nastepnie dzieli si¢ przez liczbe czlonkéw Komisji, uzyskujac w ten sposéb Sredni
wynik rozmowy kwalifikacyjne;.



§7.
1. Po przeprowadzonym tescie i rozmowie kwalifikacyjnej Komisja wylania nie wigcej niz
pigciu najlepszych kandydatow, spelniajacych wymagania niezbgdne oraz
w najwiekszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe, ktdrych przedstawia
kierownikowi PCPR.
2. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyska 50% mozliwych do uzyskania
punktow, Komisja odstgpuje od wskazania kandydata lub kandydatow.
3. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje kierownik PCPR.
§8.
1. Z przeprowadzonego naboru Komisja sporzadza protokot, o ktérym mowa w § 5 ust. 3
lit. d.
2. Protokdt winien czyni¢ zado$¢ wymogom okreslonym w art. 14 ust. 2 u.p.s.
§9.
1. Po przeprowadzonym naborze przewodniczacy Komisji niezwlocznie przekazuje
kierownikowi informacje o wynikach naboru wraz z protokotem z pracy Komisji.
2. Kierownik niezwlocznie oglasza wyniki przeprowadzonego naboru, zgodnie z zapisem
art. 15 u.p.s.
Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§ 10.
Traci moc zarzadzenie Nr 17/2011 kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Sremie z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia procedury naboru
pracownikéw na stanowiska urzednicze oraz kierownicze stanowiska urzednicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie.
§11.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




