ZARZADZENIE NR 39/2020
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie

z dnia 21 grudnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1070) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Sremie, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam gtéwnej ksiegowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Sremie.

§ 3.

Traci moc zarzadzenie nr 16/2016 kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Sremie z dnia 6 maja 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik
do Zarzgdzenia nr 39/2020
z dnia 21 grudnia 2020 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

OBOWIAZUJACY
W
POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W SRMIE

Spis tresci:

|. Podstawy prawne.

Il. Postanowienia ogodlne.

111. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS.
IV. Przeznaczenie Funduszu.

V. Struktura podzialu Funduszu.

V1. Zasady przyznawania $§wiadczen socjalnych.
VII. Ochrona danych osobowych.

VIII. Postanowienia koncowe.



Rozdzial I
Podstawy prawne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1)

2)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2018
r., poz. 1316 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009, Nr 43, poz. 349).

Rozdzial 11
Postanowienia ogolne

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan finansowy, okreslajacy

podziat tych s$rodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje 1 formy dzialalnosci socjalne;,

organizowanej przez zakltad pracy na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Plan finansowy funduszu $wiadczen socjalnych oraz podzial $wiadczen zatwierdza, po

uzgodnieniu z Komisja Socjalng kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie

najpozniej do 15 kwietnia kazdego roku.

Calos¢ spraw zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem $rodkéw Funduszu prowadzi

Komisja Socjalna w skladzie:

1) przedstawiciel Dziatu do Spraw Finansowo-Organizacyjnych,

2) przedstawiciel Dziatu do Spraw Rehabilitacji Spotecznej Osob Niepetnosprawnych,

3) przedstawiciel Dziatu do Spraw Integracji, Pomocy Spotecznej i Pieczy Zastgpczej wraz
z Zespotem do Spraw Pieczy Zastgpcze;j.

Komisja Socjalna jest organem opiniujgco-doradczym wspomagajacym  Kierownika

W podejmowaniu decyzji we wszystkich sprawach zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem

srodkow z ZFSS.

Pracodawca oraz przedstawiciele Komisji Socjalnej uczestniczacy w przyznawaniu §wiadczen,

zobowigzani sg do zachowania tajemnicy w zakresie ustawy o ochronie danych osobowych.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest dostepny na stronie internetowej

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie www.pcpr.srem.pl oraz dostepny do wgladu

w dziale do Spraw Finansowo - Organizacyjnych.

Do przetwarzania danych osobowych zawartych we wnioskach o przyznanie §wiadczenia oraz

zalacznikach, ktore zawieraja dane szczegolnej kategorii, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm. 21)),

mogg by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania

takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg

obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.
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Rozdziatl 111
Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy
o prace¢ na czas okreslony i nicokreslony z dniem zatrudnienia.

Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych i zdrowotnych.
Emeryci i renciSci - byli pracownicy, dla ktérych Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Sremie bylo ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub
rentowego.

Rozdzial IV
Przeznaczenie Funduszu

Fundusz przeznaczony jest na:

1) doptatg do wypoczynku letniego zorganizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod
grusza) W formie pieni¢znej;

2) udzielanie pomocy finansowej w postaci bezzwrotnych zapomoég pienieznych (zapomodg
losowych) osobom, ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji losowej (min. z powodu kradziezy,
pozaru, klesk zywiolowych, naglej choroby, wypadku z zagrozeniem zycia, pogorszenia si¢
sytuacji materialnej wnioskodawcy z powodu $mierci wspotmatzonka tworzacego wspodlne
gospodarstwo domowe itp.);

3) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej: wyjazdy do teatru, muzeow, na koncerty,
do wycieczek krajowych i zagranicznych oraz dofinansowanie spotkan rekreacyjnych,
integracyjnych i okolicznosciowych;

4) s$wiadczenia pieni¢zne na zorganizowanie $wigt Bozego Narodzenia.

Rozdzial V
Struktura podzialu Funduszu

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na cze$é socjalna.

Czg¢$¢ socjalna obejmuje:

1) doptatg do wypoczynku letniego zorganizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod
grusza);

2) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — os$wiatowych, rekreacyjnych oraz wycieczek,
spotkan 1 wyjazdow integracyjnych;

3) $wiadczenia pienigzne na zorganizowanie swigt Bozego Narodzenia;

4) zapomogi.

W przypadku nie wykorzystania Funduszu na okreslony rodzaj dziatalnosci Kierownik

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie dokonuje przesunieé¢ $rodkéw na pozostate

cele.

Rozdzial VI
Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych

Przyznawanie §wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od $§rodkow finansowych
zgromadzonych na koncie Funduszu.



2. Zasadniczym kryterium przyznawania 1 ustalania wysoko$ci $wiadczen z Funduszu jest
przeci¢tny miesieczny dochdd brutto na osobe w rodzinie uprawnionego, obliczany na podstawie
danych zawartych w jego o§wiadczeniu.

3. Dochéd ustala si¢ dzielac laczng kwote dochodu brutto wszystkich czlonkéw rodziny
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym przez liczbe tych osob.

4. Oswiadczenie o dochodach (zalacznik nr 2 niniejszego regulaminu) nalezy ztozy¢ przy kazdym
wniosku o $wiadczenie socjalne.

5. Do dochodoéw rodziny zalicza sig :

1) sktadniki wynagrodzenia brutto;

2) $wiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
Z Wyjatkiem zasitkow pogrzebowych i rodzinnych;

3) emerytury, renty, renty rodzinne;

4) zasitki wychowawcze;

5) alimenty;

6) wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia w gospodarstwie rolnym;

7) dochody z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) zasitek dla bezrobotnych;

9) inne dochody podlegajace opodatkowaniu wedlug ustawy o podatku od 0séb fizycznych.

6. Przyznanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doplaty z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

7. Podstawg przyznania $wiadczenia socjalnego z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej.
Pisemne wnioski sg sktadane kazdorazowo. Kierownik przyznaje $wiadczenia tylko osobom
sktadajacym wnioski. Wniosek o ,,wczasy pod gruszg” nalezy zlozy¢ do 22 czerwca kazdego
roku, natomiast wniosek na $wiadczenie z okazji $wiagt do 22 grudnia kazdego roku. ,,Wczasy
pod gruszg” przysluguja pracownikom raz w roku, jesli korzystaja ~w danym roku
kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

8. Ubiegajacy si¢ o Swiadczenie socjalne sktada wniosek w sekretariacie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sremie. Wzor wniosku stanowi zalacznik 2.

9. Wysoko$¢ dofinansowania okresla tabela stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial VII
Ochrona Danych Osobowych

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 0sob ubiegajacych si¢ o §wiadczenie, cztonkow ich
rodziny 1 innych osob, ktorych dane pozyskano na wniosku lub innych dokumentach ztozonych
w ramach rozpatrywania wniosku.

Administratorem danych osobowych §wiadczeniobiorcy, cztonkdéw rodziny oraz oséb, ktérych dane
zostaly przekazane w dokumentach w zwigzku z ubieganiem si¢ o $wiadczenie jest Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie, 63 — 100 Sremie, ul. Dutkiewicza 5, kontakt do inspektora
ochrony danych osobowych: kontakt@kancelariabartkowiak.pl.



mailto:kontakt@kancelariabartkowiak.pl

Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji obowigzkéw prawnych wynikajacych z ustawy
z dnia 04.03.1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 800 ze
zm.) lub w celu przyznania pozyczki w zwigzku z zawarciem i realizacjg umowy.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 5 lat, nie krécej jednak niz przez okres, w ktérym
Administrator zobowigzany jest do zachowania danych dla udokumentowania spelnienia wymagan
prawnych zgodnie z Ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
oraz okres przedawnienia roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych, sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia
przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu. Ma Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest wymogiem prawnym, a ich nie podanie uniemozliwi rozpatrzenie
wniosku.

Dane nie bedg udostepniane innym odbiorcg niz podmiotu uprawnione na podstawie przepisow
prawa oraz podmiotom, ktdére realizujg zadania na polecenie administratora (dostawcy systemow
informatycznych).

Zrédtem pozyskania danych osobowych innych oséb niz osoba skladajaca ubiegajaca sie
o $wiadczenie jest wnioskodawca.

Osoba ubiegajaca si¢ oswiadczenie jest zobowigzana do poinformowania osob, ktorych dane
przekazuje w ramach sktadanego wniosku o przetwarzani ich danych osobowych.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

Regulamin Funduszu jest dokumentem ogdélnodostepnym.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie maja powszechne przepisy prawa.
Zmian regulaminu dokonuje si¢ na pi§mie w trybie przyjetym dla jego ustalania.

Regulamin wchodzi w zycie z mocg obowiazujaca od 21 grudnia 2020 r.

. Integralng czes$cig regulaminu sg zataczniki do regulaminu:

1) zalgcznik nr 1 - tabela zasad warunkow i wysoko$ci przyznawania ustug, $wiadczen , doptat
i pomocy,

2) zalacznik nr 2 — wzor o§wiadczenia o dochodach wraz z wnioskiem o przyznanie §wiadczenia
socjalnego.

MEFCINS -

W uzgodnieniu:

Zatwierdzam:

Pieczeé i podpis przedstawicieli dziatlow Piecze¢ 1 podpis Kierownika
Srem, dnia 21 grudnia 2020r. Srem, dnia 21 grudnia 2020 .



Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Tabela zasad warunkow i wysokosci przyznawania ustug,
swiadczen , doplat i pomocy

W zaleznosci od srodkoéw funduszu
i dochodow na cztonka w rodzinie
* 1 raz wroku

Lp. Okreslenie celu i rodzaju Kryteria
dziatalnos$ci socjalnej
1. Doptata do wypoczynku letniego W zalezno$ci od $rodkow funduszu
zorganizowanego we wlasnym zakresie (tzw. | i dochodéw na cztonka w rodzinie
wczasy pod grusza)
*1 raz w roku
2. Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno — W zaleznosci od $rodkéw funduszu
o$wiatowej, rekreacyjnej oraz wycieczek i dochodow na cztonka w rodzinie
krajowych i zagranicznych
3. Swiadczenia pienigzne z okazji §wigt Bozego | W zaleznosci od $rodkéw funduszu
Narodzenia i dochodow na cztonka w rodzinie
4. Udzielanie zapomogi losowej

Koszty zwigzane z wypadkiem musza
przekracza¢ mozliwo$ci finansowe
wnioskodawcy, nie wigcej niz potowa
poniesionych kosztow:

| grupa dochodowa — do 1000 zt

11 grupa dochodowa —do 900 zt

111 grupa dochodowa —do 800 zt




Zatacznik nr 2 do regulaminu ZFSS

IMIG I NAZWISKO ....vit i —————
Adres ZamieSZKaNIA. .. .....ouii e
Telefon KOntaKtOWY . ... ..o e e
NI KONta BanKOWEZO . ...uviiiiet e e e e
Aktualne miejsce pracy W przypadku emeryta...........c.oovuiriniiniiriieiieaieriet e

WNIOSEK

Prosze o przyznanie $wiadczenia z funduszu socjalnego

(wpisaé rodzaj $wiadczenia)

Uzasadnienie

Oswiadczenie pracownika lub emeryta-rencisty o dochodach

Dochéd w granicach na Oswiadczenie wnioskodawcy
1 osobe CZYTELNY PODPIS
Gru pa Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie WWIERSZU,
stanowiacej odpowiedni % najnizszego KTORA DOTYCZY
wynagrodzenia brutto® ODPOWIEDNIEJ GRUPY
(w roku 2020 odpowiednio od kwoty 2.600z1) DOCHODOWEJ
1 Do 100%/ NA OSOBE
2 powyzej 100%-150%/ NA OSOBE

3 powyzej 150% NA OSOBE




Wykaz czlonkéw

rodziny Miejsce pracy/nauki
pozostajacych we Pokrewienstwo Data urodzenia (w przypadku dzieci
wspoélnym nazwa szkoly)

gospodarstwie

*Do dochodow rodziny zalicza sie :sktadniki wynagrodzenia brutto , Swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa, z wyjgtkiem zasitkow pogrzebowych i rodzinnych, emerytury, renty, renty rodzinne,
zasitki wychowawcze, alimenty, wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia w gospodarstwie rolnym, dochody z tytutu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zasitek dla bezrobotnych, inne dochody podlegajgce opodatkowaniu wedtug
ustawy o podatku od 0sob fizycznych.

Nalezy podzieli¢ lgczny dochdd brutto z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcych zlozenie wniosku calego gospodarstwa
domowego/3 miesigce / liczbe 0sob w rodzinie.

Za czlonkow rodziny uwaza sig¢ wnioskodawce, osoby spokrewnione wspolnie zamieszkujgce i gospodarujgce)

Ja, NIZEJ POAPISANA Y H . . it e
(Imie i nazwisko emeryta/rencisty)

oswiadczam, ze nadal jestem emerytem / rencista bowiem od dnia .................... tj. dnia przejscia na
emeryturg, rent¢ nie podjalem zatrudnienia u zadnego innego pracodawcy poza emeryturg-renta nie mam
dochodéw z innych Zrdodet.

Ostatnim moim pracodawca byto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie.

RownoczeSnie w razie podjecia zatrudnienia zobowigzuje¢ sie niezwlocznie przekazad
informacj¢ na piSmie do kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie.

(**Wypetniajq tylko emerycil rencisci)
Oswiadczam, Ze wyzej podane informacje sa prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialno$¢ karna za

podawanie nieprawdziwych danych lub zatajenie prawdy art.233 § 1 i 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
Kodeks karny (Dz.U. 2019.0.1950 tj.).

czytelny podpis pracownika lub emeryta)



DECYZJA KIEROWNIKA

Adnotacje o przyznaniu $wiadczenia socjalnego z Funduszu:

Kierownik, przyznaje/nie przyznaje** z ZFSS §WiadCzenie ............coocovveveeeeereeeeeeeeeeeereeeseeenes
W WYSOKOSCI .evvvieririeeieieieie ettt eenesnennes ztotych
STEIM, ANIA 1o ettt eeeaees
(data i podpis kierownika)
UZGOUNIONO: ..ttt et

(data i podpis przedstawicieli Komisji Socjalnej)

Do wniosku dotagczam:

1/ W przypadku udzielenia zapomogi losowej do wniosku nalezy dotqczyé zwiezte przedstawienie sytuacji zZyciowej
poparty odpowiednim/i/ dokumentem/ami/ stwierdzajgcymi zaistnialq sytuacje /od lekarza, z policji, strazy pozarnej
—w zaleznosci od zaistnialego zdarzenia/.

**Niepotrzebne skresli¢

10



