ZARZADZENIE NR 21/2021
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie

z dnia 30 czerwca 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Klubu Wolontariusza Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sremie

Na podstawie § 12 pkt 8 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sremie nadanego uchwata nr

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ regulamin Klubu Wolontariusza Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Sremie.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ koordynatorowi wolontariatu w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Sremie

§ 3,

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalgcznik do zarzqdzenia nr 21/2021
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie

z dnia 30 czerwca 2021 r.

REGULAMIN KLUBU WOLONTARIUSZA
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W SREMIE

Regulamin Klubu Wolontariusza dziatajacego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Sremie, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla prawa i zadania wolontariuszy oraz zasady
funkcjonowania klubu wolontariusza..

§ 1
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Klubu Wolontariusza,

2) Centrum — nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie,

3) Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sremie,

4) Koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sremie, ktory jest odpowiedzialny za koordynowanie praca wolontariuszy,

5) Wolontariuszu — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktéra dobrowolnie i bez
wynagrodzenia wykonuje §wiadczenie na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z2019
r., poz. 688) oraz niniejszym Regulaminie.

§2

1. Wolontariusz zatrudniany przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie,
ul. Dutkiewicza 5 pracuje spotecznie, tj. za swoja prace nie pobiera wynagrodzenia.

2. Celem klubu wolontariusza jest wspomaganie rozwoju dzieci oraz pomoc w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu wychowankom rodzinnej pieczy zastg¢pczej poprzez:

1) pomoc w nauce, odrabianiu prac domowych,
2) organizacje czasu wolnego, rozwijanie zainteresowan,
3) pomoc w organizacji wydarzen, imprez, zajg¢ integracyjnych, szkoleniowych, itp.

3. Klub wolontariusza pomaga réwniez przy organizacji réznego rodzaju imprez i wydarzen
w Centrum.

4. Osoba odpowiedzialng za kontakt z wolontariuszami jest koordynator Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie.

5. Osoba zglaszajaca si¢ do Centrum, zainteresowana podjeciem dziatan wolontarystycznych
na rzecz rodzin zastepczych z terenu powiatu Sremskiego wypelnia formularz aplikacyjny
dla kandydata na wolontariusza, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu oraz sklada oswiadczenie, ktore stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.



6. Wolontariusz wyraza pisemng zgode na wystapienie przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Sremie z zapytaniem o niekaralno$é do Krajowego Rejestru Karnego
prowadzonego przez Ministerstwo Sprawiedliwosci (zgoda stanowi zatacznik nr 3 do
niniejszego regulaminu).

7. W przypadku wolontariuszy niepetnoletnich niezbedna jest zgoda rodzicow na
wykonywanie przez corke/syna $wiadczen wolontarystycznych, wzor zgody stanowi
zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

8. W ramach wspétpracy wolontariuszy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie
podpisywane jest porozumienie o wykonywaniu $wiadczen wolontarystycznych, wzor
porozumienia stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

§3
Prawa i zadania wolontariusza:

1) Wolontariusz wykonuje swoje zadania na podstawie upowaznienia wystawionego przez
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie,

2) Wolontariusz powinien stosowa¢ si¢ do zalecen opiekunow dziecka i uwzgledniac
w pracy ich uwagi,

3) Wolontariusz powinien traktowac dziecko podmiotowo, w petni akceptowac jego osobe
1 rozumie¢ potrzeby oraz darzy¢ zyczliwoscia,

4) W pracy obowigzuje wolontariusza systematyczno$¢ i punktualnos¢. W przypadku
niemoznos$ci przyjscia do dziecka, wolontariusz powinien uprzedzi¢ wczesniej o tym
fakcie dziecko 1 jego opiekundéw oraz ustali¢ inny termin spotkania,

5) Wolontariusz nie moze wykonywac czynnosci, do ktorych nie ma uprawnien,

6) Wolontariuszowi nie wolno: absorbowa¢ podopiecznych swoimi sprawami osobistymi,
pali¢ papierosow, zazywaé substancji psychoaktywnych oraz spozywaé alkoholu
w obecnosci 0sob, u ktérych wykonuje okreslong prace,

7) Wszelkie sprawy dotyczace osob i rodzin, u ktérych wolontariusz wykonuje swoja
prace, s3 tajemnicg 1 mogg by¢ omawiane tylko z koordynatorem lub innym
upowaznionym pracownikiem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie.
Obowigzek zachowania tajemnicy trwa takze po zakonczeniu wykonywania §wiadczen
wolontarystycznych,

8) W przypadku braku mozliwosci zrealizowania zadan, ktorych podjat si¢ wolontariusz,
powinien on jak najszybciej poinformowaé¢ o tym fakcie koordynatora w celu
rozwigzania problemu,

9) O rezygnacji z pracy wolontariusza powinien jak najszybciej poinformowacd
koordynatora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie,

10) Wolontariusz ma prawo do wsparcia i pomocy pracownikow Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sremie w trudnych sytuacjach, ktore moga pojawié si¢ w pracy. W
razie jakichkolwiek trudnosci i probleméw — powinien jak najszybciej powiadomid
o tym odpowiednich pracownikéw Centrum,

11) Wolontariusz pracujacy z rodzing i dzieckiem zgodnie z zalacznikiem nr 6 do
niniejszego regulaminu wypekia po kazdym przepracowanym miesigcu karte czasu
pracy wolontariusza. W karcie uwzgledniony jest czas pracy wolontariusza, karta
zawiera podpis wolontariusza, rodziny zastgpczej/RDD, a takze podpis koordynatora
wolontariatu,



12) Wolontariusz akcyjny w terminie do 14 dni od zakonczenia dziatan wypetnia i dostarcza

do koordynatora wolontariatu Centrum wypetniong kart¢ czasu pracy, ktora stanowi
zalacznik nr 7 do niniejszego regulaminu.

§4

Do zadan koordynatora wolontariatu nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

Podejmowanie dziatan umozliwiajagcych sprawne wdrozenie wolontariatu, jak 1 jego
realizacje, w tym: rekrutacja wolontariuszy, promocja wolontariatu, organizacja pracy
wolontariuszy,

Przyjmowanie i analizowanie zapotrzebowani na pomoc wolontariusza przez
pracownikow Centrum, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego regulaminu,
Utrzymywanie kontaktéow z Lokalnym Centrum Wolontariatu w Sremie oraz innymi
podmiotami, ktére moga przyczyni¢ si¢ do rozwoju wolontariatu w jednostce,

Dbanie o profesjonalizm pracy wolontariuszy,

Informowanie wolontariuszy o ich prawach i obowigzkach,

Monitorowanie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem wolontariuszy oraz bezpiecznym
I higienicznym wykonywaniem pracy przez wolontariuszy,

Przygotowywanie wolontariuszy do pracy, wyznaczanie zadan,

Prowadzenie niezbednej dokumentacji,

Doksztatcanie si¢ w aspektach dotyczacych wolontariuszy,

10) Organizacja szkolen i spotkan wolontariuszy,

11) Monitorowanie pracy wolontariuszy,

12) Wystawianie zaswiadczen, opinii o wykonywaniu zadan zgodnych z porozumieniem,
13) Utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami, zapewnieni wsparcia i pomocy,
14) Dbanie o dobre relacje w grupie wolontariuszy oraz tworczg atmosfere pracy,

15) Przygotowywanie informacji do zamieszczenia na stronie internetowej Centrum

dotyczacych wolontariatu,

16) Biezace zaznajamianie si¢ z aktualnymi przepisami prawa w zakresie wolontariatu,
17) Przygotowywanie harmonogramu planowanych dziatan w zakresie rozwoju

wolontariatu na kazdy rok kalendarzowy w terminie do 31 stycznia danego roku.

§5

Zobowigzuje si¢ wszystkich wolontariuszy do zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem
1 stosowania jego zapisow. Wolontariusz wlasnorgcznym podpisem potwierdza zapoznanie si¢
1 akceptacj¢ regulaminu na stosownym o$wiadczeniu, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 9 do
niniejszego regulaminu.

§6

Wolontariusz ma mozliwos$¢ wyrazania/niewyrazenia zgody na wykorzystanie jego wizerunku
w czasie wykonywania dziatan wolontarystycznych, zgoda stanowi zatacznik nr 10 do
niniejszego regulaminu.






