ZARZADZENIE NR 6/2024
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie

z dnia 1 lutego 2024 r.

w sprawie: przyjecia procedury kontroli przeprowadzanych przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie

Na podstawie art. 112 ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2023 r. poz. 901 z pézn.zm.), Uchwaty nr 160/989/2022 Zarzadu Powiatu
w Sremie z dnia 14 czerwca 2022 r. w sprawie upowaznienia kierownika Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie do sprawowania kontroli nad rodzinami
zastepczymi i prowadzacymi rodzinne domy dziecka, §9 ust. 1 pkt 10, pkt. 29,
pkt. 34 oraz § 24 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sremie zatwierdzonego Uchwaty nr 175/1078/2022 Zarzadu Powiatu w
Sremie z dnia 28 pazdziernika 2022 r. zarzagdzam, co nastepuije:

§1.

Wprowadza sie procedure kontroli prowadzonych przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Sremie, ktéra stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Zastepcy Kierownika Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sremie.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

KIEROWNIK
Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sremie
Karolina Gatuszka



ZALACZNIK NR 1 do zarzadzenia nr 6/2024
kierownika Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Sremie

z dnia 1 lutego 2024 r.

Procedura kontroli prowadzonych przez Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie w Sremie

§1

1. Niniejsza procedura okresla organizacje i zasady przeprowadzania kontroli
zewnetrznych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie.
2. Upowaznionymi do przeprowadzania kontroli sg:

1)
2)
3)
4)
5)

Kierownik;

Zastepca kierownika;

Gtowny Ksiegowy;

Zespot ds. kontroli;

inni pracownicy zobowigzani do wykonywania kontroli, dziatajgcy na podstawie
upowaznienia udzielonego przez Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sremie.

3. Procedura ma zastosowanie do kontroli w:

1)

2)
3)

4)

5)

domach pomocy spotecznej funkcjonujgcych jako jednostki organizacyjne
Powiatu Sremskiego, warsztatach terapii zajeciowej ktorych dziatalnosé
nadzoruje Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie;
rodzinnych formach pieczy zastepczej;

podmiotach wykonujgcych zadania zlecone przez Powiat Sremski z zakresu
pomocy spotecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudniania oséb niepetnosprawnych;
miejscu zamieszkania oséb fizycznych oraz miejscu prowadzenia dziatalnosci
przez podmioty korzystajgce ze srodkoéw PFRON;

innych podmiotach zwigzanych merytorycznie z dziatalnoscig Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie.

§ 2

Ze wzgledu na zakres kontroli, kontrola moze by¢ wykonywana jako:

1)

2)

3)

kontrola kompleksowa — obejmujgca catoksztatt dziatalnosci jednostki
kontrolowanej oraz wszystkich operacji gospodarczych i odpowiadajgcych im
czynnosci, dokumentdw i zapiséw ewidencyjnych,

kontrola problemowa (okresowa) — obejmujgca kontrole wybranego odcinka
dziatalnosci lub wybranych zagadnien z dziatalnosci jednostki kontrolowanej;
moze mie¢ charakter wizyty monitoringowej majgcej na celu zbadanie
faktycznego przebiegu realizacji zadania,

kontrola dorazna — o charakterze interwencyjnym, wynikajgcym z potrzeby
pilnego zbadania nagtych zdarzehn (priorytety kierownictwa, doniesienia
o0 nieprawidtowosciach w funkcjonowaniu jednostki, skargi, itp.). Kontrola



dorazna moze by¢ przeprowadzona w kazdym czasie. Polega na badaniu,
zwigzanych z biezgcag dziatalnoscig jednostki wybranych operacji, czynnosci
i odpowiadajgcych im dokumentéw. W razie wystgpienia takiej potrzeby
kontrola dorazna moze przyjgé forme kontroli kompleksowej lub problemowej.

4) kontrola sprawdzajgca — polegajgca na sprawdzeniu realizacji wnioskow
i zalecen pokontrolnych, z przeprowadzonych wczesniej kontroli lub
sprawdzenie zasadnosci odwotania sie jednostki kontrolowanej do ustalen
poprzednich kontroli.

§3

. Kontrola przeprowadzana jest na podstawie rocznego harmonogramu kontroli

zatwierdzonego przez Staroste Sremskiego.

. Roczny harmonogram kontroli przygotowuje Kierownik Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Sremie do dnia 31 grudnia kazdego roku.

. Przy opracowaniu harmonogramu kontroli uwzglednia sie w szczegolnosci:

1) wymogi ustawowe naktadajgce obowigzki w zakresie kontroli;

2) nieprawidtowosci ujawnione w wyniki wczesniejszych kontroli;

3) informacje pochodzgce od organdw panstwowych i samorzgdowych oraz
organizacji i stowarzyszen pozarzgdowych, a takze pochodzgce ze Ssrodkow
komunikacji spotecznej;

4) skargi i wnioski.

. Roczny plan kontroli powinien w szczegdlnosci okreslac:

1) nazwe i adres jednostki kontrolowanej;

2) rodzaj kontroli;

3) przedmiot kontroli;

4) przewidywany termin kontroli;

5) okres objety kontrola.

. Wzor ,Planu kontrolinarok ..... Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie"

stanowi zatgcznik nr 1 do procedury.

. Roczny harmonogram kontroli bedzie podany do publicznej wiadomosci poprzez

publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej PCPR w Sremie pod adresem:

Www.pcpr.srem.biuletyn.net

. Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia kontroli poza harmonogramem

z polecenia Starosty lub Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Sremie.

§4
. Kontrole przygotowuje sie i przeprowadza w sposob, ktory zapewnia uzyskanie
wysokiej jakosci pracy, a zarazem oszczedny, wydajny i skuteczny.

§5
. Kontrole prowadzi Zespét ds. kontroli upowazniony przez Kierownika.
. Kierownik powotuje zarzgdzeniem Zespot ds. kontroli.



3. Kontrola przeprowadzana jest na podstawie upowaznienia wydawanego przez
Kierownika jednostki pracownikom Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie.

4. Upowaznienie, o ktorym mowa w pkt. 1 zawiera:

1) oznaczenie wydajgcego upowaznienie,

2) podstawe prawng przeprowadzenia kontroli,

3) sktad zespotu kontrolujgcego: imiona, nazwiska i stanowiska stuzbowe cztonkoéw,

4) nazwe i adres podmiotu kontrolowanego,

5) przedmiot i zakres kontroli,

6) date wydania i termin waznosci upowaznienia,

7) podpis wydajgcego upowaznienie.

5. Upowaznienie sporzgdza sie w trzech egzemplarzach. Jeden egzemplarz
przekazuje sie kierownikowi jednostki kontrolowanej, drugi dotgcza sie do akt
kontroli, trzeci przekazywany jest do zaewidencjonowania w rejestrze udzielonych
upowaznien.

6. Wzor upowaznienia do kontroli stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej procedury.

7. Wydane upowaznienia podlegajg rejestracji. Rejestr upowaznien prowadzi pracownik
Zespotu ds. organizacyjno — administracyjnych.

8. Kontrolujgcy podlega wytgczeniu na wniosek lub z urzedu od udziatu w kontroli :

1) jezeli wyniki kontroli dotyczg lub mogg dotyczyc¢ jego praw lub obowigzkow jego
matzonka lub osoby pozostajgcej z nim faktycznie we wspdlnym pozyciu,
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia albo oséb zwigzanych z nim z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

2) zadan, ktore nalezaty do obowigzkéw kontrolera przez rok od zakonczenia ich
wykonywania;

3) zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznoéci, ktére mogg wywotaé
watpliwosé, co do bezstronnos$ci kontrolujgcego.

9. O wytaczeniu od udziatu w kontroli decyduje Kierownik.

10.Kontrolujgcy sktada os$wiadczenie o braku lub istnieniu okolicznosci
uzasadniajgcych wytgczenie z udziatu w kontroli wedlug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 3 do procedury.

§6

1. Kontrolujgcy zawiadamia kierownika jednostki kontrolowanej o terminie
przeprowadzenia kontroli planowej, nie pdzniej niz 7 dni kalendarzowych przed jej
rozpoczeciem, natomiast nie ma obowigzku wczesniejszego informowania o kontroli
dorazne;.

2. Przed rozpoczeciem kontroli kontrolujgcy moze zgdaé od kierownika jednostki
kontrolowanej udostepnienia dokumentow i materiatbw dotyczacych dziatalnosci
tej jednostki.

3. W zawiadomieniu zamieszcza sie co najmniej nastepujgce informacije:

1) nazwe jednostki kontrolowaneyj;

2) rodzaj kontroli;

3) przedmiot kontroli i okres objety kontrolg;
4) termin kontroli.



4. Zawiadomienie o kontroli przekazuje sie na pismie za posrednictwem wybranej
formy:
1) pocztg tradycyjna;
2) faxem;
3) pocztg elektroniczng;
4) telefonicznie.

5. W przypadku telefonicznego powiadomienia o kontroli, kontrolujgcy sporzadza
notatke stuzbowg z rozmowy, ktéra nastepnie zostaje wtaczona do akt sprawy.

6. W przypadku wystgpienia przeszkdd uniemozliwiajgcych przeprowadzenie kontroli
wyznacza sie nowy termin kontroli.

7. W przypadku kontroli doraznej nie stosuje sie zapiséw § 6 ust. 1 — 5.

§7
Przed przystgpieniem do kontroli w jednostce kontrolowanej, kontrolujgcy
zobowigzany jest do:

1) ztozenia o$wiadczenie o braku lub istnieniu okolicznosci uzasadniajgcych
wytaczenie z udziatu w kontroli wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do
procedury,

2) okazania  kierownikowi jednostki  kontrolowanej upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli;

3) dokonania wpisu w ksigzce kontroli;

4) ustalenia z kierownikiem jednostki kontrolowanej osoby/os6b odpowiedzialnej/-
nych za przedstawianie zgdanej dokumentaciji, udzielanie ustnych i pisemnych
wyjadnien oraz sporzadzanie uwierzytelnionych odpisow Zgdanych
dokumentow.

§8

1. Kontrole przeprowadza sie w dniach i godzinach:

1) pracy obowigzujgcych w jednostce kontrolowanej,

2) od 7:30 do 19:00 - w placéwkach catodobowych,

3) realizacji zadan publicznych zleconych przez Powiat Sremski,

4) od 7:30 do 15:30 - w pozostatych przypadkach (np. kontrole w miejscu
zamieszkania osoby fizycznej korzystajgcej z dofinansowania ze Srodkow
PFRON).

2. Kontrole mogg by¢ prowadzone réwniez poza siedzibg jednostki kontrolowanej,
gdy wymaga tego badanie zgodnosci dokumentacji ze stanem faktycznym (np. w
miejscu realizacji zadania).

3. Niektore czynnosci kontrolne mogg by¢ prowadzone w siedzibie podmiotu
kontrolujgcego na podstawie danych i dokumentéw przekazywanych przez
jednostke kontrolowang. Kontrola moze takze przybraé forme weryfikaciji
dokumentow przekazanych na zgdanie jednostki kontrolujgcej, np. w zakresie
prawidtowosci wydatkowania srodkow. W takim przypadku nie majg zastosowania
zapisy § 6 procedury.



B

W razie potrzeby kontrole dorazne mogg by¢ przeprowadzane w innych dniach
i godzinach niz wskazane w ust. .

W  przypadku braku warunkow umozliwiajgcych wykonywanie czynnosSci
kontrolnych zwigzanych z badaniem dokumentaciji, a w szczegolnosci w przypadku
nieudostepnienia kontrolujgcym pomieszczenia i miejsca do przechowywania
dokumentow, Zespot kontrolny moze zgdaé, w obecnosci kierownika jednostki
podlegajgcej kontroli lub osoby przez niego upowaznionej, wydania niezbednych
dokumentow za pokwitowaniem.

Jezeli kierownik jednostki kontrolowanej uchyla sie od kontroli lub utrudnia jej
przeprowadzenie, w szczegolnosci odmawiajgc udostepnienia dokumentow lub
udzielenia niezbednych wyjasnien, Zespot kontrolny informuje o tym fakcie
kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie oraz dokumentuje
ten fakt w aktach kontroli.

§9

. W czasie wykonywania czynnosci kontrolnych kontrolujgcy ma prawo:

1) wstepu i poruszania sie po terenie jednostki kontrolowanej, zapoznania sie z jej
strukturg organizacyjng, stanem i strukturg zatrudnienia oraz obowigzujgcymi
zarzgdzeniami, regulaminami i instrukcjami,

2) wgladu do dokumentow, akt i urzgdzeh ewidencji podmiotu, zwigzanych
z przedmiotem kontroli,

3) ustalenia stanéw faktycznych,

4) sporzgdzania kopii dowoddéw i odpisow dokumentéw za zgodg kierownika
jednostki kontrolowanej,

5) Zzgdania wyjasnien ustnych i pisemnych,

6) zabezpieczenia dokumentow, dowodow ksiegowych i sktadnikow majgtkowych
majgcych znaczenie dowodowe dla wynikéw kontroli.

Obowigzkiem kontrolujgcych jest:

1) rzetelne i obiektywne wykonywanie zadan objetych przedmiotem kontroli,

2) zapewnienie kierownikowi jednostki kontrolowanej i osobom przez niego
upowaznionym czynnego udziatu w czynnosciach kontrolnych,

3) ustalenie przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidtowosci oraz w miare
mozliwosci osob za nie odpowiedzialnych,

4) uzyskanie wyjasnien i informacji dotyczacych zagadnien objetych kontrolg,
udokumentowanie ich w protokole kontroli i w razie potrzeby w formie notatek
podpisanych przez kontrolujgcego i kierownika jednostki kontrolowanej,

5) wykonywanie w taki sposob czynnosci kontrolnych, by w jak najmniejszym
stopniu zaktéci¢ prace kontrolowanej jednostce, wiasciwego dokumentowania
przebiegu i ustalen kontroli,

6) przestrzeganie przepisow z zakresu ochrony danych osobowych i zasad
etycznego postepowania.

§ 10

. Kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo do czynnego udziatu



w czynnos$ciach kontrolnych, poprzez:

1) sktadanie wustnych lub pisemnych wyjasnien 1 os$wiadczen dotyczgcych
przedmiotu kontroli, ktére dotgcza sie do akt kontroli,

2) wnioskowanie o dotgczenie do akt kontroli okreslonych dokumentéw,
dowodow, zestawien i sprawozdan.

. Kierownik jednostki kontrolowanej jest obowigzany:

1) umozliwi¢ kontrolujgcym wykonywanie czynnosci kontrolnych,

2) udzielaC wyjasnien dotyczgcych przedmiotu kontroli, na uzasadnione Zzgdanie
rowniez w formie pisemne;.

. Odmowa udzielenia wyjasnien, przestawienia dokumentéw lub wglagdu do ewidenciji,

bez uzasadnienia, moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnej.

§11

. Zespot kontrolny ustala stan faktyczny na podstawie materiatéw zebranych w toku

kontroli, stanowigcych dowody w postepowaniu kontrolnym.

. Dowodami sg w szczegodlnosci: dokumenty, zabezpieczone rzeczy, dane ewidenc;ji

i sprawozdawczosci, wyniki ogledzin, pisemne wyjasnienia i oswiadczenia

pracownikow, rzeczoznawcow, opinie biegtych/specjalistow, zeznania swiadkow,

zdjecia.

. Kontrolujgcy jest zobowigzany zebra¢ i w sposob wyczerpujgcy rozpatrzy¢ caty

materiat dowodowy.

. Zespot kontrolny zabezpiecza dowody w szczegolnosci przez:

1) przechowywanie w jednostce kontrolowanej w oddzielnym, zamknietym
pomieszczeniu;

2) oddanie na przechowanie "za pokwitowaniem" kierownikowi jednostki
kontrolowanej lub innemu pracownikowi tej jednostki;

3) zabranie z jednostki kontrolowanej do siedziby podmiotu kontrolujgcego za
pokwitowaniem odbioru.

. O zwolnieniu dowodéw spod zabezpieczenia (w tym réwniez przekazanych innym

organom) decyduje kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie.

. Zadanie kontrolowanego dotyczagce przeprowadzenia dowodu nalezy uwzglednié,

jezeli przedmiotem dowodu jest okolicznos¢ majgca znaczenie dla postepowania

kontrolnego.

. Przeprowadzenie dowodu z przestuchania (zeznan) swiadkéw i opinii biegtych

odbywa sie na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu postepowania

administracyjnego.

. Biegli sg powotywani przez kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Sremie na pisemny wniosek zespotu kontrolnego.

. W razie potrzeby ustalenia stanu obiektu, przedmiotu lub innych sktadnikow

majgtkowych, magazynu, kasy, a takze przebiegu okreslonych procesow,

kontrolujgcy moze przeprowadzi¢ ogledziny. Ogledziny przeprowadza sie

w obecnosci osoby odpowiedzialnej za dany dziat lub odcinek pracy, a w razie jej

nieobecnosci - komisji powotanej przez kierownika jednostki kontrolowanej.

10.Do akt kontroli wtgcza sie:



1) notatki stuzbowe z czynnosci majgcych znaczenie dla ustalen kontroli,
sporzgdzone przez kontrolujgcego oraz inne dowody, oceny, wnioski lub
zalecenia,;

2) informacje i dokumenty oraz poswiadczone za ,zgodno$¢ z oryginatem” kopie
decyzji i powiadomien;

3) uwierzytelnione odpisy, kopie dokumentéw lub wyciggi z dokumentow
(uwierzytelnienie polega na potwierdzeniu klauzulg ,za zgodnos¢ z oryginatem",
czytelnym podpisem lub parafkg i imienng pieczatkg potwierdzajgcego
dokument).

§ 12

. Z przeprowadzonej kontroli sporzagdza sie protokot.

. Protokdt nie moze zawieraé subiektywnych ocen, a ujawnione nieprawidtowosci
I uchybienia ujmuje sie w sposéb zwiezty, konkretny i jednoznaczny.

. Protokot kontroli zawiera:

1) nazwe i adres jednostki kontrolowanej oraz imie i nazwisko kierownika
jednostki kontrolowanej,

2) imiona i nazwiska cztonkéw zespotu kontrolnego,

3) znak idate upowaznienia do przeprowadzenia kontroli, z uwzglednieniem
ewentualnych zmian dokonanych w trakcie kontroli,

4) przedmiot i zakres kontroli, w tym zakres faktycznie skontrolowany,

5) miejsce i czas przeprowadzenia kontroli,

6) spis stwierdzonych niezgodnosci,

7) opis stanu faktycznego stwierdzonego w trakcie kontroli i poréwnanie ze
stanem wymaganym,

8) informacje o przystugujgcych uprawnieniach kierownikowi kontrolowanej jednostki,

9) informacje o liczbie egzemplarzy sporzadzonego protokotu oraz wzmianke
o doreczeniu jednego egzemplarza kierownikowi jednostki kontrolowanej,

10)wykaz zatgcznikéw,

11)date i podpis zespotu kontrolnego i kierownika jednostki kontrolowanej
oraz w przypadku wyrazenia woli przez kierownika jednostki kontrolowanej
rowniez podpis kontrolowanego — osoby biorgcej bezposredni udziat
w czynnos$ciach kontrolnych.

. Zatgczniki do protokotu stanowig jego integralng czes¢. Do egzemplarza protokotu

kontroli doreczonego kierownikowi jednostki kontrolowanej nie dotgcza sie zatgcznikow.

. Protokét sporzgdza sie w dwoch egzemplarzach: jeden z przeznaczeniem dla

kierownika jednostki kontrolowanej, drugi pozostawia sie w aktach kontroli. Strony

protokotu muszg by¢ ponumerowane w kolejnosci i parafowane przez osoby

podpisujgce.

. Po podpisaniu protokotu kontroli dorecza sie protokdt kierownikowi jednostki

kontrolowanej za pisemnym potwierdzeniem odbioru, lub przesyta poczta.

. W terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu kierownik jednostki kontrolowanej

zapoznaje sie z trescig protokotu, podpisuje go lub odmawia podpisania.

. Podpisanie protokotu réwnoznaczne jest z jego przyjeciem.



9. W przypadku odmowy podpisania protokotu kierownik jednostki kontrolowanej zgtasza
na pisSmie zastrzezenia co do ustalen zawartych w protokole, wskazujgc
rownoczesnie stosowne dowody.

10.W razie zgtoszenia zastrzezen lub wyjasnien, o ktorych mowa w pkt. 9, kontrolujgcy
obowigzany jest w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania dokonac¢ analizy i podjgc
w razie potrzeby kontrolne czynnos$ci uzupetniajgce.

11.0 wynikach przeprowadzonej analizy i podjetych czynnosciach uzupetniajgcych,
a takze o przypadku dokonania na ich podstawie zmian w protokole, niezwiocznie
informuje sie pisemnie kierownika jednostki kontrolowanej, przekazujagc mu
zmieniony protokot. Pierwotng wersje protokotu pozostawia sie w aktach kontroli
z adnotacjg: zmieniony.

12.W terminie 7 dni od dnia doreczenia zmienionego protokotu, kierownik jednostki
kontrolowanej zapoznaje sie z jego trescig i podpisuje go lub odmawia podpisania,
dokonujgc wtedy odrecznej adnotacji na protokole, co jest rownoznaczne
Z przyjeciem protokotu do wiadomosci.

13.0dmowa podpisania protokotu zmienionego przez kierownika jednostki kontrolowane;
nie stanowi przeszkody do wydania i realizacji zalecen pokontrolnych.

14.W przypadku, gdy w zakresie objetym kontrolg nie  wystepujg
nieprawidtowosci i uchybienia kontrolujgcy sporzgdzajg sprawozdanie z kontroli.

§13

1. W terminie 30 dni od dnia otrzymania podpisanego protokotu, lub protokotu
z adnotacjg o odmowie podpisania, sporzgdza sie wystgpienie pokontrolne,
dorecza je kierownikowi jednostki kontrolowane;j.

2. Wystgpienie pokontrolne zawiera:

1) nazwe i adres podmiotu kontrolowanego, imie i nazwisko kierownika jednostki
kontrolowanej,

2) termin przeprowadzenia kontroli, przedmiot i zakres kontroli,

3) wnioski z kontroli i wykaz stwierdzonych nieprawidtowosci ze wskazaniem
naruszonych przepisow,

4) zalecenia dotyczgce sposobu i terminu usuniecia nieprawidtowosci
stwierdzonych w czasie kontroli.

3. Kierownik jednostki kontrolowanej, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wystgpienia pokontrolnego informuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Sremie o sposobie wykonania wnioskéw i zalecen albo o przyczynach ich
niewykonania.

4. Dla zalecen, ktére nie moga by¢ wykonane w ciggu 30 dni sporzadza sie harmonogram
ich realizaciji.

5. Wykonanie zalecehn pokontrolnych moze podlega¢ kontroli odrebnej lub moze
zostac sprawdzone przy nastepnej kontroli w danej jednostce.

§14
1. Kontrolujgcy dokumentuje przebieg i wyniki czynnosci kontrolnych, zaktadajgc
i prowadzgc akta kontroli.



2. Akta kontroli obejmujg wszystkie dokumenty zwigzane z kontrolg, w szczegolnosci:
1) zawiadomienie o kontroli (jesli dotyczy);
2) upowaznienie do przeprowadzenia kontroli;
3) protokdt kontroli  (sprawozdanie/ notatka/ informacja z kontroli) wraz
z zatgcznikami, tj. pisemnymi wyjasnieniami, oswiadczeniami, notatkami
stuzbowymi bgdz protokotami dokumentujgcymi przyjete ustne oswiadczenia
oraz inne zdarzenia istotne dla kontroli;
4) wystgpienie pokontrolne;
5) odpowiedz na wystgpienie pokontrolne lub wyjasnienia dodatkowe kierownika
jednostki kontrolowanej;
6) zawiadomienia odpowiednich organéw o podejrzeniu  popetnienia
przestepstwa/ wykroczenia/ naruszenia dyscypliny finanséw publicznych.
3. Akta kontroli gromadzone i przechowywane sg w Zespole do Spraw Organizacyjno
- Administracyjnych (OA) w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie.
4. Akta kontroli mogg by¢ udostepniane innym osobom lub instytucjom w trybie
przepisow o dostepie do informacji publicznej.

§ 15
1. Protokdt kontroli oraz wystgpienie pokontrolne stanowig podstawe do podjecia
dalszych czynnosci przewidzianych w odrebnych przepisach prawa, w tym
regulujgcych tryb zwrotu dotacji oraz naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych.
2. Kierownik zawiadamia, w razie uzasadnionego podejrzenia popetnienia:
1) przestepstwa lub wykroczenia — organ powotany do $cigania przestepstw
lub wykroczen;
2) czynu stanowigcego naruszenie dyscypliny finanséw publicznych-
wiasciwego rzecznika dyscypliny finansow publicznych.



ZALACZNIK NR 1
do Procedury kontroli przeprowadzanych
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie

PLAN KONTROLI NA ROK ...... POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W SREMIE

Lp. Nazwa i adres podmiotu Rodzaj kontroli ze wzgledu na: Przedmiot kontroli Przewidywany Okres objety

kontrolowanego podmiot zakres kontroli termin kontroli kontrolg
kontrolowany

(podpis osoby sporzgdzajacej plan) (podpis osoby zatwierdzajgcej plan)



ZALACZNIK NR 2
do Procedury kontroli przeprowadzanych
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie

............................................ Srem, dNia ...eeeeeeeeeeeeee e T
Piecze¢ jednostki

Upowaznienie nr ........ 120...

do przeprowadzenia kontroli kompleksowej/problemowej/doraznej/sprawdzajacej*

NA POUSTAWIE ...ttt et e e (podstawa
prawna) oraz § 5 ust.1 Procedury kontroli prowadzonych przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Sremie przyjetej Zarzadzeniem Nr Kierownika Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Sremie z dnia w sprawie przyjecia procedury kontroli
przeprowadzanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie

upowazniam:

Pana/Panig...........oooiiiiiii e
(imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe, funkcja w Zespole kontrolnym: Przewodniczgca Zespotu/Cztonek Zespotu)

PaNa/Panig........ceuuiiiiiiiiiieee e a e e e e e e e e ae e e aa——————-
(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, funkcja w Zespole kontrolnym: Przewodniczgca Zespotu/Cztonek Zespotu)

do przeprowadzenia KONIOI ...........uuuiiiiiiiiiiiie e

(petna nazwa i adres jednostki kontrolowanej)

w terminie od ..., O o,

Zakres Kontroliz ..........oooeeeeiiiiiiiiiiiiieceeeeeen

Okres objety kontrolg: ...

Upowaznienie jest wazne od dnia .........cceeveeeeeeennnennnn. dodnia ...

(piecze¢ imienna i podpis osoby wydajgcej upowaznienie)






ZALACZNIK NR 3
do Procedury kontroli przeprowadzanych
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie

WZOR
OSWIADCZENIE

O braku / istnieniu" okolicznosci uzasadniajgcych wytaczenie z udziatu
w kontroli

(nazwa i adres jednostki kontrolowanej)
w zakresie:
(zakres kontroli)

niniejszym oswiadczam o braku / istnieniu* okolicznosci uzasadniajgcych wytaczenie
mojej osoby z udziatu w ww. kontroli.

(opis okolicznosci uzasadniajgcych wytgczenie z udziatu w kontroli)

W przypadku powziecia w trakcie kontroli wiadomosci o okolicznosciach
uzasadniajgcych moje wytgczenie z udziatu w kontroli, zobowigzuje sie niezwtocznie
poinformowac¢ na pismie o tym fakcie Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Sremie (lub upowazniong przez niego osobe), udzielajgcego mi
stosownego upowaznienia do przeprowadzenia przedmiotowej kontroli.

(miejscowosc i da/a) (podpis kontrolujgcego)

*Niewtasciwe skresli¢



