ZARZADZENIE NR 17/2023

Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie
z dnia 5 maja 2023 r.

w sprawie: organizacji pracy zdalnej okazjonalnej w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Sremie

Na podstawie art.67 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy ( Dz. U. z 2022
poz. 1510) zarzgdzam co nastepuje:

§1.

1. Pracownicy Urzedu mogg korzysta¢ z wykonywania pracy zdalnej okazjonalne;j
W wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym.

2. Praca zdalna okazjonalna moze byC¢ wykonywana na wniosek pracownika,
ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej z co najmniej 1 dniowym
wyprzedzeniem. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia.

3. Pracodawca moze nie wyrazi¢ zgody na wykonywanie pracy zdalnej okazjonalnej
jezeli stanowisko i specyfika pracy uniemozliwia wykonywanie jej.

4. Pracownik jest zobowigzany do ziozenia o$wiadczenia, zawierajgcego
potwierdzenie, ze stanowisko pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez
pracownika i uzgodnionym z pracodawcg, zapewnia ergonomiczne bezpieczne
i higieniczne warunki pracy.

5. Pracodawca nie zwraca kosztéw ponoszonych w czasie pracy zdalnej

6. Pracownik wykonujgc prace zdalng ewidencjonuje godziny wykonywanej pracy
i dokumentuje podjete zadania na podstawie dziennika pracy zgodnie z dziennym
czasem pracy okreslonym w umowie o prace. Wzér dziennika pracy stanowi
zatgcznik nr 2 do zarzagdzenia. Pracownik przesyta drogg e-mail karte dziennika
za caly dzieh pracy najpdzniej do nastepnego dnia kalendarzowego do godz.
10:00 na adres: pcpr@pcpr.srem.pl.

7. Pracownik wykonujgcy prace zdalng pozostaje w statym kontakcie telefonicznym
i e-mailowym z Kierownikiem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie
oraz z swoim przetozonym i na biezgco realizuje zadania wedtug swojego
zakresu obowigzkow.

8. Pracownicy zespotu do spraw pieczy zastepczej wykonujagcy prace zdalna,
zobowigzujg sie do pozostania w statym kontakcie z rodzinami objetymi ich
wsparciem poprzez dostepne srodki komunikacji: rozmowe telefoniczng,
korespondencje e-mailowej, video rozmowe, etc. Z powyzszego trzeba
sporzadzi¢ notatke stuzbowg, ktora zostanie wpieta do akt sprawy.
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§2.

1. Zobowigzuje wszystkich pracownikbw PCPR do zapoznania sie z trescig
zarzadzenia.

2. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw PCPR do bezwzglednego stosowania sie
zapisow zarzgdzenia.

§ 3.

Nadzor nad realizacjg postanowien zarzgdzenia powierzam Zespotowi ds. Obstugi
Finansowo — Kadrowe;j.

§4.

Zarzadzenie 9/2020 z dnia 16 marca 2020 r. traci moc

KIEROWNIK
Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Sremie
Karolina Gatuszka



Zatgcznik nr 1
do zarzadzenia nr 17/2023
z dnia 5 maja 2023 r.

(Dane pracownika)

Whniosek o wykonywanie okazjonalnej pracy zdalnej

Na podstawie art. 67 § 1 kodeksu pracy skiadam wniosek o dopuszczenie
do wykonywania przeze mnie okazjonalnej pracy zdalnej (OPZ) od dnia .......................
dodnia ......cooiiiiii

Whnosze o uzgodnienie miejsca wykonywania OPZ pod adresem:

Oswiadczam, ze na stanowisku pracy zdalnej w ww. miejscu sg zapewnione
bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy.
Oswiadczam, Zze zapoznatem sie z przygotowang przez pracodawce:

1) oceng ryzyka zawodowego,

2) informacjg zawierajgcg zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy
zdalnej,

3) informacjg okreslajgcg procedury ochrony danych osobowych.

4) oraz zobowiagzuje sie do przestrzegania informacji, procedur, wskazéwek
i wnioskéw wynikajgcych z tych dokumentow.

Zasady kontroli wykonywania pracy zdalnej, kontrola w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy lub kontrola przestrzegania wymogow w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
informaciji, w tym procedur ochrony danych osobowych ustalitem z pracodawcg i potwierdzam
wole ich stosowania w czasie wykonywania pracy w dniach od ...................conl.
dO o r.

Oswiadczam, iz bede w statym kontakcie z pracodawcg za pomocg $rodkéw
porozumiewania sie na odlegtos¢, w szczegdlnosci poprzez video rozmowe, rozmowy
telefoniczne e — maile. Zobowigzuje sie do ewidencjonowania godzin wykonywania pracy
i dokumentowania podjetych zadan na podstawie zatgcznika nr 2 do zarzadzenia tj. dziennika
pracy zgodnie z dziennym czasem pracy okreslonym w umowie o prace oraz przestanie drogq
e-mail karty dziennika za dzien pracy najpdzniej do nastepnego dnia kalendarzowego do godz.
10:00 na adres pcpr@pcpr.srem.pl.

Oswiadczam, ze nie bede dochodzit od pracodawcy zwrotu kosztéw zawigzanych ze
Swiadczeniem pracy zdalnej.
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Jako pracodawca wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych w aktach
sprawy/spraw:

.............................................................................. poza siedzibg pracodawcy.
Jednoczesnie zobowigzuje Pana/ Panig do stosowania i zapewnienia przy przetwarzaniu
danych osobowych adekwatnych do srodkéw zabezpieczen technicznych i organizacyjnych
(art.32 RODO), a w szczegoélnosci zapewnienia ich integralnosci o poufnosci (art. 5 ust, 1 lit F
RODO).

Podpis pracownika
Wyrazam zgode

Podpis pracodawcy



Zatgcznik nr 2
do zarzadzenia nr 17/2023

z dnia 5 maja 2023 r.

Dziennik pracy

Imieg i nazwisko pracownika

Data, godziny

pracy od-do Zakres wykonanych czynnoS$ci w ramach pracy zdalnej

Data otrzymania karty dziennika pracy Podpis pracodawcy




