[image: ]
[bookmark: _GoBack]

								    Śrem, dnia 13 listopada 2020 r.
PCPR.FO.1101.1.2020
OGŁOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE:  REFERENT                                                    W DZIALE DO SPRAW INTEGRACJI, POMOCY SPOŁECZNEJ I PIECZY ZASTĘPCZEJ W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W ŚREMIE
Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Śremie ogłasza otwarty nabór na wolne stanowisko urzędnicze: referent w Dziale do Spraw Integracji, Pomocy Społecznej i Pieczy Zastępczej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Śremie.
1. Wymagania niezbędne:
1) obywatelstwo polskie,
2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
3) ukończone studia wyższe pierwszego lub drugiego stopnia;
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane                             z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
5) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) Znajomość przepisów prawa:
a) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 821) oraz rozporządzeń wykonawczych;
b) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2020 r.,                         poz. 1876);
c) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego                   (Dz. U. z 2020 r., poz. 256 z późn. zm.);
d) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy                                           (Dz. U. z 2020 r.,  poz. 1359);
e) ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2020 r. poz. 35);
f) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 3 sierpnia 2012 r.                    w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie (Dz. U. z 2012 r., poz. 954);
g) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2020 r., poz. 1427 z późn. zm.);
2) doświadczenie w pracy zawodowej w administracji samorządowej;
3) umiejętność planowania i sprawnej organizacji pracy;
4) znajomość techniki komputerowej, szczególnie w zakresie pakietu Ms Office;
5) komunikatywność, kreatywność;
6) sumienność, bezstronność, otwartość na nowe rozwiązania, rzetelność.

3. Przewidziany zakres zadań na wyżej wymienionym stanowisku:
1) prowadzenie postępowań oraz przygotowywanie decyzji administracyjnych                                   w sprawach dotyczących pomocy dla osób usamodzielnianych;
2) sporządzenie list wypłat świadczeń pieniężnych dla osób usamodzielnianych;
3) przygotowywanie porozumień z innymi powiatami w sprawie umieszczenia dziecka                   w pieczy zastępczej oraz warunków jego pobytu i wysokości wydatków przeznaczonych na jego utrzymanie, a także prowadzenie dokumentacji dotyczącej realizacji porozumień;
4) prowadzenie spraw związanych z ponoszeniem przez gminy Powiatu Śremskiego wydatków na dzieci umieszczone po raz pierwszy w pieczy zastępczej;
5) prowadzenie korespondencji z placówkami oświatowymi, w których wychowankowie pieczy zastępczej kontynuują naukę w celu monitorowania przebiegu nauki; 
6) sporządzanie oceny zasobów pomocy społecznej; 
7) prowadzenie postępowań oraz przygotowywanie decyzji administracyjnych                                w sprawach dotyczących rodzin zastępczych;
8) sporządzenie list wypłat świadczeń pieniężnych dla rodzin zastępczych;
9) sporządzanie kosztów na wypłatę świadczeń oraz zaangażowania;
10) sporządzanie umów o pełnienie funkcji rodziny zastępczej zawodowej, rodzinnego domu dziecka;
11) sporządzanie umów w sprawie zatrudniania osób do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich;
12) sporządzanie umów dla rodzin pomocowych;
13) przygotowanie decyzji administracyjnych w sprawie odpłatności rodziców lub osób dysponujących dochodem dziecka za pobyt dzieci w pieczy zastępczej, umarzania                       w całości lub części łącznie z odsetkami, odraczania terminu płatności, rozłożenia na raty lub odstąpienia od ustalenia opłaty;
14) sporządzanie zestawień finansowych dotyczących dzieci z innych powiatów umieszczonych w rodzinach zastępczych na terenie Powiatu Śremskiego;
15)  sporządzanie sprawozdań rzeczowo – finansowych z zakresu ustawy o pomocy społecznej oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej;
16) wprowadzanie danych i bieżąca obsługa programu Piecza zastępcza;
17) współpraca w przygotowywaniu projektów, programów pomocy dziecku i rodzinie oraz pozyskiwaniu środków zewnętrznych;
18) sporządzanie zaświadczeń dla klientów Centrum z przyznanej pomocy pieniężne;
19) sporządzanie sprawozdawczości dotyczącej realizowanych zadań;
20) współudział w opracowywaniu corocznego sprawozdania z działalności Centrum wraz  z określeniem wykazu potrzeb;
21) opracowywanie uchwal Rady Powiatu w zakresie uregulowań niezbędnych do realizacji powierzonych zadań;
22) bieżące  informowanie  Kierownika  i  Głównego  Księgowego  o  zaawansowaniu  środków w ramach realizowanych zadań;
23) ochrona danych osobowych  klientów Centrum;
24) udostępnianie na wniosek informacji publicznych;
25) współpraca w opracowywaniu 3-letnich powiatowych programów dotyczących rozwoju pieczy zastępczej, zawierających między innymi coroczny limit rodzin zastępczych zawodowych;
26) prowadzenie spraw związanych z aktywnością społeczną i przysługującymi świadczenia  dla repatriantów, osób otrzymujących Kartę Polaka oraz cudzoziemców;
27) prowadzenie egzekucji administracyjnej.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca w pełnym wymiarze czasu pracy;
2) wynagrodzenie płatne z dołu, do 5 dnia następnego miesiąca kalendarzowego;
3) miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Śremie, ul. Dutkiewicza 5, budynek z podjazdem dla osób niepełnosprawnych, bez windy, parter przystosowany dla osób z dysfunkcją narządu ruchu;
4) praca ma charakter biurowy (z wykorzystaniem komputera oraz urządzeń biurowych), wymaga: częstego kontaktu z klientami, komórkami organizacyjnymi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Śremie, z instytucjami i innymi podmiotami poza urzędem, ponadto wymaga czynności służbowych poza siedzibą pracodawcy.

5. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w rozumieniu przepisów                                        o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,                         w miesiącu poprzedzającym datę ogłoszenia o naborze wynosił poniżej 6 %.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) wypełniony 	 komplet dokumentów,  który  można   uzyskać  w   Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Śremie, ul. Dutkiewicza 5 (pokój nr 8) lub w Biuletynie Informacji Publicznej dostępnym ze strony internetowej www.pcpr.srem.pl:
3) oświadczenia:
a) o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych;
b) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za:
· umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego;
· umyślne przestępstwo skarbowe;
c) o nieposzlakowanej opinii;
4) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych              do celów rekrutacji;
5) kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność – w przypadku, gdy kandydat jest osobą niepełnosprawną i zamierza  skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych.

Kandydaci zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną proszeni są o udokumentowanie wymaganego wykształcenia i doświadczenia zawodowego.
Dokumenty należy przesłać pocztą lub złożyć w siedzibie Powiatowego Centrum         Pomocy Rodzinie w Śremie: 63-100 Śrem, ul. Dutkiewicza 5, w terminie do dnia                                    25 listopada 2020 r. w zamkniętych kopertach z dopiskiem: ,,Oferta pracy – stanowisko referenta”.
Aplikacje, które wpłyną do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Śremie po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej dostępnym ze strony Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Śremie (www.pcpr.srem.pl), a także na tablicy informacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Śremie.
Osoba wybrana spośród kandydatów na wyżej wymienione stanowisko, która podejmie pracę na stanowisku urzędniczym po raz pierwszy – zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 2008 r.                  o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282), zobowiązana jest do odbycia służby przygotowawczej w czasie trwania zawartej umowy o pracę na czas określony (6 m-cy) oraz do zdania egzaminu końcowego warunkującego dalsze zatrudnienie.
*w przypadku zatrudnienia, konieczne będzie dostarczenie ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Ministerstwa Sprawiedliwości – Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego.
Informacja:
zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Śremie z siedzibą ul. Dutkiewicza 5, 63-100 Śrem; inspektorem ochrony danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Śremie jest Tomasz Bartkowiak, e-mail: kontakt@kancelariabartkowiak.pl.
Dane osobowe przetwarzane będą celem realizacji naboru na wolne stanowisko urzędnicze.
Odbiorcą danych osobowych będą osoby uprawnione do uzyskania danych osobowych                                 w trakcie trwania naboru oraz podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa, dane osobowe nie będą przekazywane do  państwa trzeciego ani organizacji międzynarodowej.
Dokumenty osób uczestniczących w naborze będą przechowywane przez okres trzech miesięcy od dnia zatrudnienia wybranego w trakcie naboru kandydata, z wyjątkiem dokumentów osoby wybranej, które zostaną dołączone do akt osobowych pracownika. W przypadku nie rozstrzygnięcia naboru, dokumenty zostają zniszczone po upływie trzech miesięcy od podania informacji o wynikach naboru.
Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych, prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody; ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych.
Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie profilowania.
Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest obligatoryjne,                         a w pozostałych przypadkach ma charakter dobrowolny. 

							          KIEROWNIK
                                                               Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Śremie
                                                                                          Karolina Gałuszka0
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